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ศาสตราจารย์ ดร.นพ.พงษ์รักษ์  ศรีบัณฑิตมงคล
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

การพฒันาระบบและกลไกสนบัสนุนการขอต าแหน่ง
ทางวชิาการ
ดว้ยผลงานรบัใชท้อ้งถิน่และสงัคม

การประชุมวิชาการระดับชาติ Engagement Thailand ครัง้ที่ 9
: 7 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมเซ็นทารา ริเวอร์ไซต์ จังหวัดเชียงใหม่

10ปี
: กรณีมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่
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“6 ทศวรรษแห่งการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่”

น าศักยภาพของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศ

ระยะท่ี 13
(ปี 66-70)

มุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัย
นวัตกรรมและ
การพัฒนาที่ย่ังยืน

ทศวรรษท่ี  7
( พ . ศ . 2 5 6 7 - 2 5 7 6 )
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แผนพัฒนากา รศึกษามหาวิทย าลัย เ ชีย ง ใหม่

ปณิธานมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

วสิยัทศัน์

ระยะที ่13ระยะที ่12ระยะที ่11

เป้าหมาย
วสิยัทศัน์

(พ.ศ.2555-2559) (พ.ศ.2566-2570)(พ.ศ.2560-2565)

มหาวทิยาลยัชัน้น า รบัใชส้งัคม 
และสรา้งการพฒันาทีย่ ัง่ยนื

มหาวทิยาลยัชัน้น าทีร่บัผดิชอบต่อสงัคมและการ
พฒันาทีย่ ัง่ยนื

มหาวทิยาลยัชัน้น าทีร่บัผดิชอบต่อสงัคมเพือ่การ
พฒันาทีย่ ัง่ยนื 
ดว้ยนวตักรรม

1. Top 50 Asia University Ranking
2. Top 100 World University Rankings by subject

3. เป็นทีพ่ึง่ของสงัคม

1. Top 100 THE UIR 
2. EdPEx 350 (TQC) 

1. Socio-Economic
Impact 60,000 MB.
2. Top 50 THE UIR 
3. TQC+ (Innovation) 

“...เป็นศูนยก์ลางทางวชิาการและวชิาชพีชัน้สงู 
เพือ่อ านวยประโยชน์แก่ทอ้งถิน่และประเทศชาติ

โดยสว่นรวม...”
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แผนพัฒนากา รศึกษามหาวิทย าลัย เ ชีย ง ใหม่

กลยุ ทธ์ ก า รบริก า ร วิช าก า ร รับ ใ ช้ ส ัง คม

ระยะที ่13ระยะที ่12ระยะที ่11
(พ.ศ.2555-2559) (พ.ศ.2566-2570)(พ.ศ.2560-2565)

Empowerment

Co-Creation

Key Action Plan
1

ก าหนดผูร้บัผดิชอบ
• ผูบ้รหิารก ากบัดแูล
• หน่วยงาน

2
จดัสรรงบประมาณ

งบมหาวทิยาลยักวา่ปีละ 20 ลา้นบาท

งบประมาณเชงิพืน้ทีจ่าก
หน่วยงานภายนอก อาท ิPMU A

3

4ตดิตามและประเมนิผล

5ผลลพัธ์
• สามารถประเมนิผลกระทบจากเศรษฐกจิ

และสงัคม
• ชมุชนไดป้ระโยชน์
• ต าแหน่งทางวชิาการ
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สถาบนัอุดมศกึษา

สรา้งงานวจิยั

• แขง่ขนัได้

• น าไปใช้
ประโยชน์จรงิ

• พฒันาทีย่ ัง่ยนื

ต่อยอด
องคค์วามรู้

นวตักรรม

ตพีมิพ/์
เผยแพร่

อุตสาหกรรม/
ธุรกจิ

ชุมชน/สงัคม

สรา้งประเดน็วจิยัใหม ่ๆ

การพฒันาและ
สรา้ง

ความเจรญิ
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แผนพัฒนากา รศึกษามหาวิทย าลัย เ ชีย ง ใหม่

ระยะที ่13ระยะที ่12ระยะที ่11
(พ.ศ.2555-2559) (พ.ศ.2566-2570)(พ.ศ.2560-2565)

ปี 2554 - 2561

เริม่พฒันาระบบสนบัสนุนวชิาการรบัใชส้งัคม 

ปี 2560

จดัตัง้หน่วยสนบัสนุนวชิาการรบัใช้
สงัคม 

ปี 2562 – 2563

ก าหนดวตัถุประสงคก์ารด าเนนิงาน 

1. เพือ่หาแนวทางเพิม่ประสทิธภิาพ
และประสทิธผิลของระบบ 4 ระบบ ภายใตบ้รบิทของ
กระทรวงใหม ่
และ CMU Transformation  
2. เพือ่พฒันากระบวนการ Packaging and Branding 
วชิาการรบัใชส้งัคม

1) พฒันาฐานขอ้มลูแบบดจิทิลัและมสี่วนรว่ม
2) พฒันากระบวนการพฒันาขอ้เสนอโครงการวจิยัและบรกิารวชิาการทีม่ ี
ผลกระทบสงู
3) พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เพื่อศกัยภาพบุคลากรฯ
4) พฒันากระบวนการเตรยีมเอกสารผลงานวชิาการฯ เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทาง
วชิาการ

ปี 2564 – 2565

รว่มเครอืขา่ยการผลกัดนัการสรา้งผลงาน
รบัใชท้อ้งถิน่และสงัคม  โครงการเสรมิพลงั

เครอืขา่ยวชิาการเพือ่ทอ้งถิน่ในการ
ลดความเหลื่อมล ้าเชงิพืน้ที ่

พฒันา
ระบบ 
4 ดา้น

ประกาศ ก.พ.อ. 
และขอ้บงัคบั มช.

เกีย่วกบัการก าหนดต าแหน่งผลงานรบัใชท้อ้งถิน่
และสงัคม 

ปี 
2565



7

จุดเดน่กระบวนการสนบัสนุนและสรา้ง
ผลงานรบัใชท้อ้งถิน่และสงัคมของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

SupportingCoachingTrainning

• การอบรมสรา้งความเขา้ใจ ระเบยีบและเกณฑ์
การขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 

• ใหค้ าปรกึษาขอ้เสนอแนะเบือ้งตน้สิง่ส าคญัที่
ตอ้งม ี
การก าหนดสาขาความเชีย่วชาญทีส่อดคลอ้ง
หลกัฐาน
เชงิประจกัษ์

• workshop เตรยีมเอกสารประกอบการขอ
ก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการ

• การจดัเวท ีน าเสนอรา่งเอกสารผลงานเพือ่รบั
ขอ้เสนอแนะ
จากผูท้รงคุณวุฒ ิและผูเ้ชีย่วชาญสาขาวชิานัน้

• ตรวจสอบความถูกตอ้งเนื้อหา ตวัสะกด ภาพ
การจดัวาง หน้ากระดาษ

เอกสารประกอบ 
1. ประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิคุณภาพ

ผลงาน และ แบบฟอรม์ประเมนิคุณภาพผลงาน 
2. ประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการรบัรองการใช้

ประโยชน์ และ แบบฟอรม์รบัรองการใช้
ประโยชน์
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Trainning

อบรมสรา้งความเขา้ใจระเบยีบและเกณฑก์ารขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ โดยกอง
บรหิารงานบุคคล
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• การจดัเวที น าเสนอรา่งเอกสารผลงาน เพือ่รบัขอ้เสนอแนะ
จากผูท้รงคุณวุฒิ และผูเ้ชีย่วชาญสาขาวชิานัน้

• workshop เตรยีมเอกสารประกอบการยืน่ขอก าหนดต าแหน่ง

Coaching

นดัหมาย เตรยีมเอกสาร พรอ้มทัง้ผูท้รงคุณวุฒิ
ตามความเชีย่วชาญ, ฐานขอ้มลูผูท้รงคุณวุฒ,ิ ฐานขอ้มลูผูท้รงคุณวุฒิ ก.พ.อ. และรายชื่อที่

มหาวทิยาลยัรบัรอง

จดัเวทนี าเสนอผลงาน พรอ้มรบัขอ้เสนอแนะผูท้รงคุณวุฒิ

ผูย้ ืน่ปรบัแกไ้ขเอกสารผลงานใหส้มบรูณ์

จดัท าเอกสารแนบประกอบผลงานรบัใชท้อ้งถิน่และสงัคม (ตามระเบยีบ
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ปี 2565) 

จดัเวที /จดัส่ง คณะกรรมการและผูท้รงคุณวุฒริบัรองประเมนิคุณภาพผลงาน และรบัรอง
การใชป้ระโยชน์ผลงาน

เอกสารสมบรูณ์จดัส่งเอกสารแบบประเมนิไปยงัคณะและผูย้ ืน่ เพื่อจดัส่งแก่กอง
บรหิารงานบุคคลด าเนินการต่อไป

กระบวนการ
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* แบบฟอรม์ ทัง้ 2 รปูแบบ ตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ วา่ดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพจิารณาแตง่ตัง้
บุคคลใหด้ ารงต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และถอดถอนผูด้ ารง

ต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2565

Supporting 1. แต่งตัง้ผูท้รงคุณวฒุปิระเมนิคุณภาพผลงาน
และแบบฟอรม์ประเมนิคุณภาพผลงาน *
(คณะกรรมการ 3 ทา่น สาขาความเชีย่วชาญนัน้ ต่างมหาวทิยาลยั) 

2. แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและรบัรองการใชป้ระโยชน์ต่อสงัคมและผลงานวชิาการรบัใช้
สงัคม
และแบบฟอรม์รบัรองการใชป้ระโยชน์ผลงาน *
(คณะกรรมการ 4 ทา่น ผูท้ีส่ว่นเกีย่วขอ้งและสามารถรบัรองการใชป้ระโยชน์ผลงานไดจ้รงิ)
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ผูท้ีย่ ืน่ขอและรอโปรดเกลา้ ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ

ดว้ยผลงานรบัใชท้อ้งถิน่และสงัคม มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

รศ.กนัต์ พพูพิฒัน์

คณะวจิติรศลิป์
(รอโปรดเกลา้ต าแหน่งศาสตราจารย)์

รศ.ดร.วรลญัจก์ บุณยสรุตัน์

คณะวจิติรศลิป์
(รอโปรดเกลา้ต าแหน่งศาสตราจารย)์
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ผูท้ีไ่ดร้บัต าแหน่งทางวชิาการ

ดว้ยผลงานรบัใชท้อ้งถิน่และสงัคม มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

ผศ.ดร.อลชิา ตรโีรจนานนท์

คณะการสื่อสารมวลชน

ผศ.ประพณัฐ์ หลวงสุข

คณะเทคนิคการแพทย์

ผศ.ดร.พลภทัร เหมวรรณ

คณะสงัคมศาสตร์

ผศ.ดร.ยทุธศกัดิ ์

ฉตัรแกว้นภานนท์

คณะมนุษยศาสตร์

รศ.ดร.จรินัธนิน กติกิา

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

ปี 2561ปี 2560 ปี 2562 ปี 2566 ปี 2567
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แผนการสนบัสนุนขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ ดว้ยผลงานรบัใชท้อ้งถิน่
และสงัคม

1
พฒันาระบบนิเวศงานวจิยัการสรา้งกระบวนการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วชิาการ ดว้ยผลงานรบัใชท้อ้งถิน่และสงัคมแบบเชงิรุก 

2
Coaching Team เปิดเวทแีลกเปลีย่น 
ใหข้อ้เสนอแนะ เคลด็ลบัการเขยีนเอกสารผลงาน จากผูม้ี
ประสบการณ์

3
Workshop การเขยีนเอกสาร และตดิตาม ประกบ เพือ่ใหเ้กดิผล
งานรบัใชท้อ้งถิน่และสงัคมทีส่มบรูณ์

4
การสนบัสนุนการเผยแพรผ่ลงาน ใหเ้กดิการน าใชแ้ละเผยแพรผ่ลงานในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ
เชน่ การประชุมวชิการระดบัชาต ิEngagement Thailand  และระดบัชาต ิNCCPE 

5 คณาจารย์ นกัวจิยั ไดร้บัต าแหน่งทางวชิาการ ดว้ยผลงานรบัใช้
ทอ้งถิน่และสงัคม

เป้าหมาย

งานวจิยัเกดิการน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสงัคมหรอืทอ้งถิน่

โดยใชค้วามเชีย่วชาญในสาขาวชิาอยา่งน้อยหนึ่ง
สาขาวชิา

และปรากฏผลทีส่ามารถ
ประเมนิไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม และประจกัษ์ต่อ

สาธารณะ
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ถาม – ตอบ
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น

14

14
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ขอบคุณครบั

15

15


	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11
	สไลด์ 12
	สไลด์ 13
	สไลด์ 14
	สไลด์ 15

